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Targy: Intézményi tanfeliigyelet eredménye

Intézményi tanfeliigyelet (2024. oktéber 10.)

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Fejlesztheto tevékenységek:

Az éves beszamolok szempontjainak pontosabb illeszkedése az intézményi Onértékelési
rendszer vizsgalandé szempontjaihoz. A belsé szakmai ellendrzés terve jelenjen meg a
munkatervben.

Kiemelkedo tevékenységek:

A stratégiai ¢és operativ tervezés az oktataspolitikai célokkal harmonizal, teljes
koherencidjuk jellemzd. A stratégiai és operativ dokumentumokban figyelembe veszik az
intézmény adottsagait, a kitlizott célokat, a célok elérését befolydsold tényezdket, a
partnerek elvérasait. Az intézményi dokumentumok részletesen kidolgozottak. Magas
szinvonall az oktato-nevel6 munka, kiemelkedd a pedagdgusok személyiség- ¢s
kozosségfejlesztési tevékenysége, a kornyezettudatossdgra és fenntarthatosagra vald
nevelés. A pedagogiai folyamatok tervezésének tudatossdga. A tanulok értékelésének

modja. Rendszeres visszacsatolas a tanuloknak és a sziiloknek.

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Fejlesztheto tevékenységek:

Az 0ndlld tanulds tdmogatasanak folyamatos fejlesztése. A  pedagdgusok
tudasmegosztasanak tudatos tervezése, jo gyakorlatok 6sszegytijtése.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az iskolaban a kozosségi erd rendkiviil magas szintli, a gyermekek nevelésében, a
pedagogus munkdban is. Az intézményben nagy hangsulyt fektetnek a
kozosségfejlesztési feladatokra, melybe bevonjak a sziiloket, a tanuldkat, partnereket
(szakmai szervezetek, civil és gazdalkodd szervezetek) is. Sok kozdsségi programot
szervez az intézmény, melyben jelentds szerepet kap a fenntarthatdsdg pedagogidja, a
hagyomdnyok 4polasa. A kozosségi programok a pedagogusok és a sziil6k aktiv
részvételével, tdmogatasaval valosulnak meg. A csalddias kdzosségben az intézmény
fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat sordn a személyiségfejlesztés
kereteinek biztositasat. Torekszik a személyre szabott nevelés-oktatds feladatainak
ellatdsara, valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére,

gondozasara (kiemelt figyelmet igényld tanulok).
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3. AZ INTZEMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK
Fejlesztheto tevékenységek:
Az eredményességi mutatok visszacsatolasabol levont szakmai tanulsagok rogzitése.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld, a sziilok elégedettek az iskolai munkéaval. A neveldtestiilet jol
képzett, elhivatott pedagogusok kozossége, akik hitelességiikkel a sziilok és a tanulok
korében megbecsiilésnek orvendenek. A pedagodguskdzosségnek nagyfoku megtartd ereje
van (nincs szakemberhidny), s ez a tény az intézmény egészére, az egész iskolai

kozosségre kihat.

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Fejlesztheto tevékenységek:

A munkakozosségek kialakitasa, miikodési feltételeinek megteremtése.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény belsd ¢€s kiils6 kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogat6 struktara
all, amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikodésén alapszik. Neveld -oktatdé munka
érdekében tervszerlien miikodd kozosséget alakitottak ki. A belsé szervezeti egység a
kitizott intézményi célok megvalositasa érdekében magas szinvonali. Az intézményben
a pedagogusok egylittmiikodése a tanuldk eredményes nevelése-oktatasa érdekében
kimagaslo. A szervezeten beliili informacidaramlas hatékony. Az iskola munkatérsai
szdmara folyamatosan biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz,
ismeretekhez val6 hozzaférés. Kiemelkedéen jO6, magas szinvonali a belsd
kommunikécio. Csaladias, 0sszetartd tantestiilet. Tamogatd szervezeti struktura, amely a

pedagogusok mindennapi szakmai egyiittmiikddésén alapszik.

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Fejlesztheto tevékenységek:

Sziikséges a panaszkezelés rendjének kidolgozasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsd partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért
azt megtervezi, kialakitja és miikddteti. Az intézmény a telepiilésen az elsészamu
kulturélis rendezvény megvaldsitd. Az intézmény szakmai és kozéleti tevékenysége a
pedagogusok ¢és a tanulok aktiv részvételével kimagaslo. Aktiv részesei a telepiilési

rendezvényeknek. A pertnerek elismerése, megbecsiilése példaértéki.
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6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Fejlesztheto tevékenységek:

Az |KT-eszk6zok kihasznéltsdga kapcsédn javasolt az interaktiv, digitalis tartalmak
folyamatos fejlesztése, valamint a mobileszkdzok tudatos hasznalatanak kialakitasa, az
oktatdsba vald bekapcsolasa. A rendelkezésre allo targyi infrastruktira fejlesztése.
Sziikséges a targyi kornyezet tovabbi fejlesztése: informatikai téren pl. aktiv panellek
beszerzése, tornaszoba kialakitasa.

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményvezetés realis képpel rendelkezik a humaneréforras-sziikségletrol,
rendszeresen felméri és biztositja is a szakos ellatottsagot. A vezetd szakmai
felkésziiltsége, elhivatottsaga példaértékli. Az intézmény munkakultirdja a pedagoégusok
szakmai munkéjanak szinvonala kiemelkedd. Az intézmény vezetése demokratikus és az
innovaciokat tdmogatja. Az intézmény vezetésének kiemelked6 a hagyomanyépolo ¢€s a
hagyomanyteremtd munkdja, a pedagdgusok konstruktivan egyiittmikodnek. Az
intézményben dolgozok ¢és kiils partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomadnyait, nyitottak uj hagyoményok teremtésére. Egyiittmiikodo a tantestiilet, mely

humanus, tolerans, befogado.

7. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASI
IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK
Fejlesztheto tevékenységek:
Ezeken a teriileteken nem volt olyan tevékenység amely a fejleszthetd kategéridba esett
volna.
Kiemelkedo tevékenységek:
Az intézmény a torvényi eldirdsoknak megfeleléen miikodik. A kdzponti szabalyozok €s
az intézmény alapdokumentumai 6sszhangban vannak. Az intézmény napi gyakorlatdban
jelen van a folyamatos tajékozodas, elvardsoknak megfelelés. Az iskolavezetés
hatékonyan segiti az 0j jogszabalyok adaptaldsat a tantestiilet felé. Az intézmény
dokumentumrendszere teljes mértékben a kiadott tantervi szabalyozokra épiil,
nyilvanossaguk biztositott. Az intézményvezetés redlisan méri fel a lehetdségeket és a

pedagogusok szakmai tudésat.



